BURSE SUPLIMENTARE

pentru Tinerii din Familii Dezavantajate

Anul Universitar 2011-2012
INSTRUCŢIUNI DE APLICARE

Programul Burse Suplimentare pentru Tinerii din Familii Dezavantajate este menit să susţină tinerii ce provin din familii social vulnerabile din Republica Moldova, pentru a facilita accesul lor la educaţie în instituţiile de învăţămînt superior. Programul încurajează tinerii motivaţi pentru studii profunde, oferindu-le atît suportul financiar necesar, cît şi suportul informaţional întru integrarea acestora în societate, contribuind în acelaşi timp la dezvoltarea lor personală şi profesională. 

Bursele Suplimentare se acordă pentru un an universitar şi au menirea să acopere taxa de studii, cazarea, masa şi alte necesităţi în valoare maximă de pînă la 1500 USD!

Bursele Suplimentare nu se acordă automat pentru următorul an universitar, dar este posibilă reînnoirea acestora în cazul în care studenţii bursieri au absolvit cu succes anul precedent de studii, demonstrînd pe lîngă performanţele academice şi o implicare activă în activităţile extracurriculare.

Criterii de eligibilitate
Cetăţeni şi rezidenţi ai Republicii Moldova, care provin din familii social vulnerabile, în care venitul net lunar pe membru de familie nu depăşeşte 1100 MDL  şi care aparţin uneia din categoriile sociale menţionate mai jos:

· tineri ce provin din familii complete, familii monoparentale (inclusiv familii cu părinţi în divorţ);

· tineri ce provin din familii cu 3 si mai mulţi copii, aflaţi la întreţinere (inclusiv solicitantul bursei);

· tineri orfani sau rămaşi fără îngrijirea părinţilor, aflaţi sub tutelă sau curatelă;

· tineri absolvenţi ai instituţiilor rezidenţiale (internate);
· tineri cu dizabilităţi.

Programul nu face discriminări pe criterii religioase sau etnice*. 
*Tinerii de etnie romă sunt eligibili pentru un program de burse similar finanţat de către Fondul pentru Educaţia Romilor.

NU SUNT ELIGIBILI Programului de Burse Suplimentare: 

· tinerii care au absolvit deja o universitate;

· persoanele care deja beneficiază de susţinere sub forma altor granturi organizaţionale sau burse (ex: Fundaţia Familiei Sturza, Fundaţia Dinu Patriciu etc.); 

· persoanele care îşi fac studiile cu finanţare integrală din buget (ex: Institutul Militar al Forţelor Armate “Alexandru ce Bun” etc.).

Condiţii de participare
La momentul aplicării, candidaţii pentru burse trebuie să îndeplinească următoarele cerinţe:

· să fie studenţi înmatriculaţi la studii cu frecvenţă la zi, în anul I, ciclul licenţă, în una din instituţiile de învăţămînt superior acreditate din RM (excepţie: filialele universităţilor străine cu sediul pe teritoriul RM);

· să prezinte o medie de la concursul general de admitere nu mai mică de 8, iar cei care s-au înscris la cota de 15% din numărul total de locuri cu finanţare bugetară, o medie nu mai mică 7;
· să fie motivaţi pentru a face studii profunde;

· să participe în activităţi extracurriculare şi de voluntariat.
Procesul de aplicare
Pentru I etapă de selecţie – candidaţii trebuie să depună următoarele documente obligatorii:
Perioada de depunere a dosarului 1 – 30 septembrie 2011!
Toate documentele se vor prezenta într-un exemplar!

1. Formular de aplicare completat – solicitanţii burselor sunt rugaţi să completeze cu grijă rubricile formularului de aplicare, furnizînd informaţii complete şi adevărate;  

2. Scrisoare de motivare -  care să prezinte răspunsurile la întrebările menţionate în formularul de aplicare, în formă de eseu;

3. Adeverinţa tip A (vezi mostra inclusă la formularul de aplicare) – se prezintă de către studenţii înmatriculaţi în anul I de studii, ciclul licenţă. Adeverinţa trebuie să fie semnată şi ştampilată la decanatul facultăţii din cadrul universităţii, în care este înmatriculat studentul;

4. Copie xerox a actului de studii eliberat de instituţia rezidenţială absolvită – se prezintă doar de către absolvenţii instituţiilor rezidenţiale (internate);

5. Copie xerox a buletinului de identitate a aplicantului;
6. Copiile xerox a diplomelor/ documentelor doveditoare de participare sau performanţă în diferite activităţi extracurriculare obţinute pe parcursul ultimului an de studii preuniversitar (în cazul în care există). 

ANEXE:

Atenţie! Se prezintă doar documentele care se referă la cazul dvs în particular:

1. Documentele care confirmă marimea şi sursa de venit a părinţilor sau a reprezentanţilor legali, pentru primele 6 luni ale anului curent (perioada ianuarie - iunie):

· În cazul în care se realizează venit din salarii - certificate de salariu, cu specificarea salariului net (suma pe care o primeşte salariatul după reţinerea impozitelor la sursa de plată); 
· În cazul în care unul sau ambii parinţi sau reprezentanţi legali sunt şomeri – certificate de şomer, cu indicarea sumei indemnizaţiei primite, eliberate de Oficiul Ocupării Forţei de Muncă sau de Autorităţile Publice Locale (primării); 
· În cazul în care unul sau ambii parinţi sau reprezentanţi legali sunt pensionari – copie xerox a Carnetului de Pensionar, cu indicarea sumei pensiei primite sau un certificat de la Casa Naţională a Asigurărilor Sociale referitor la mărimea pensiei primite;

· În cazul în care unul sau ambii parinţi sau reprezentanţi legali posedă grad de invaliditate – copie xerox a Certificatului de confirmare a gradului de invaliditate, cu indicarea sumei alocaţiei sau pensiei primite;
· În cazul în care unul sau ambii parinţi sau reprezentanţi legali realizează venit din desfăşurarea altor tipuri de activităţi (agricultură, antreprenoriat ş.a.) – documente doveditoare, cu indicarea sumei venitului obţinut.
2. Actul de examinare a condiţiilor de trai:
· Pentru tinerii din regiuni – actul trebuie să fie perfectat de asistentul social comunitar şi semnat de şeful Secţiei/Direcţiei Asistenţă Socială şi Protecţie a Familiei, din cadrul Autorităţilor Publice Locale (primării)
· Pentru tinerii cu domiciliu în Municipiul Chişinău – actul trebuie să fie perfectat de asistentul social comunitar şi semnat de şeful Secţiei/Direcţiei Asistenţă Socială şi Protecţie a Familiei/ Direcţia Municipală pentru Protecţia Drepturilor Copilului Chişinău.
3. Copie xerox a Certificatului de divorţ sau a Certificatului de deces al părintelui (dacă este cazul);
4. Adeverinţă ce atestă statutul de copil orfan, cu indicarea sumei pensiei sau alocaţiei primite;
5. Copie xerox a documentelor care să ateste calitatea de reprezentant legal al persoanei care răspunde pentru solicitant, inclusiv certificatul pentru indemnizaţia de tutelă primită;
6. Сopie xerox a Certificatului de confirmare a gradului de invaliditate, cu indicarea sumei alocaţiei sau pensiei primite - pentru tinerii cu dizabilităţi;
7. Declaraţia de Veridicitate a Informaţiei (vezi mostra inclusă la formularul de aplicare) – care confirmă veridicitatea informaţiei prezentate în formularul de aplicare, precum şi a documentelor anexate.
Procedura de evaluare şi selecţie
Sunt consideraţi eligibili aplicanţii care îndeplinesc condiţiile şi criteriile de eligibilitate şi, au prezentat dosarul de aplicare corect şi complet, respectînd termenele limită. Dosarele incomplete şi prezentate după data limită nu vor fi examinate! Decizia finală este luată de către Consiliul de Experţi independenţi, care va evalua dosarele depuse potrivit criteriilor de performanţă şi a situaţiei sociale precizate. 
Procesul de selectare a candidaţilor va decurge în 2 etape:

I etapă – constă în depunerea dosarelor de aplicare în perioada 1 – 30 septembrie 2011! În cadrul acestei etape candidaţii vor fi selectaţi în baza dosarelor depuse şi se va decide lista candidaţilor semifinalişti. Programul va informa toţi candidaţii în legătură cu rezultatele selectării prin intermediul scrisorilor expediate la adresele electronice (e-mail)!
II etapă – va reprezenta un interviu, la care vor fi invitaţi doar candidaţii semifinalişti selectaţi în urma primei etape. În cadrul acestei etape se vor lua deciziile finale de oferire a burselor.
Retineţi! Comisia de Experţi îşi rezervă dreptul de a verifica veridicitatea informaţiei expuse în dosar, precum şi a documentelor prezentate, prin contactarea instituţiilor care au emis aceste documente.
Angajaţii Centrului de Informaţii Universitare NU SUNT implicaţi în procesul de selectare şi nu influenţează sub nici o formă deciziile Consiliului de Experţi independenţi.

Alte beneficii ale Programului de Burse

Programul de Burse Suplimentare pentru Tinerii din Familii Dezavantajate va oferi tinerilor defavorizaţi nu doar suportul financiar pentru a avea acces la serviciile educaţionale de calitate, dar va organiza şi un set de activităţi suplimentare cu implicarea directă a bursierilor. Astfel, în cadrul proiectului vor fi organizate:

-
o serie de seminare şi workshop-uri în colaborare cu reprezentanţi:
· ai sectorului privat (diverse aspecte ce ţin de angajare: contract de angajare; aspecte de remunerare; timpul de muncă şi de odihnă etc.);

· ai sectorului asociativ (voluntariat, scriere de proiecte şi colectare de fonduri);

· absolvenţii programelor de burse vor realiza o serie de workshop-uri axate pe: întocmirea unui CV, scrisori de motivare, eseu şi cum să te comporţi la interviu;
-
va fi creată o listă electronică, astfel încît beneficiarii bursei vor primi informaţie actualizată cu privire la oportunităţi de studii, stagii, finanţări, posibilităţi de a fi angajaţi pe vară, variate training-uri şi posibilităţi educative, de dezvoltare personală şi profesională etc.
Toate aceste evenimente vor fi organizate în cadrul Centrului de Informaţii Universitare, avînd ca scop facilitarea procesului de consolidare a unei legături pozitive dintre educaţie şi prosperitate individuală.
Comunicarea cu candidaţii

Pentru a asigura o comunicare mai uşoară şi rapidă în cadrul Programului, între Coordonator, pe de o parte, şi Candidat/Bursier, pe de alta, aplicanţii trebuie să asigure o adresă electronică activă (e-mail) a fi utilizată în acest sens. Prin intermediul poştei electronice aplicanţii vor fi informaţi asupra cerinţelor referitoare la un document adiţional sau altul, asupra etapei curente în cadrul procesului de selecţie, asupra rezultatelor finale etc. Candidaţii urmează să-şi verifice periodic căsuţa poştală, întru asigurarea personală că primesc informaţia necesară. 
Coordonator de proiect – Irina Olaru, tel/fax: 221172, 221167, e-mail: iolaru@eac.md
Centrul de Informaţii Universitare

str. A. Puşkin 16, MD 2012 Chişinău

tel/fax: 221172, 221167, 
eac@eac.md, www.eac.md
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